
 

 

Årsmøte Bestandsplanområde 24/3-22 

 
Tilstede: 
 Rune Myrhaug, Inge Detli, Sigmund Askeland, Sivert Sæteren, Øyvind Veskje, Ingebrigt Haugset, 

Martin Vognild og Halvor Hoel. 

 
1.Godkjenning av innkalling 

 

Godkjent 

 

2. Info om jakta 2021 

 

Jaktfeltlederne orienterte om jakta. 

 

I 2021 ble det felt hjort i Englia, lite dyr sett i Sætermorka. Mye dyr stod høyt i Drivdalen under 

jakta.  

 

Jaktfeltene nord for Oppdal har generelt lite felling av hjort i forhold til areal. 

 

Når det gjelder felling av elg holder vi godt målene i bestandsplan. 

 

Det felles generelt lite rådyr, her er det ønskelig at det blir felt noe mer rådyr. 

 

3.Vinterfôring av elg 

 

Innsetmerket-Gissingerbekken utmarkslag har stått for foringen av elg. 

Fakturering til respektive bidragsytere er nå i orden. 

Kostnadene har økt og vi må se på utgiftene. Viktig at det blir fordelt riktig etter areal. 

Pr 24/3 er det brukt 37 rundballer. 

Innsetmerket-Gissingerbekken kommer tilbake med plan for hvordan vi skal gjøre det fremover. 

 

Innsetmerket-Gissingerbekken må stå ansvarlig da foring foregår på deres areal. 

 

4. Økonomi  

 

Bestandplanområdet har ikke egen økonomi, her må vi sørge for at alle jaktfelt bidrar. 

Grytdalen betaler for årsmøtet 2022, deretter i følgende rekkefølge: 

Midtskogmorka grunneierlag 

Fagerhaug grunneierlag 

Innsetmerket-gissingerbekken utmarkslag 

Bakli austre grunneierlag 

Vinstradalen og Loe utmarkslag 

Tronda-Hammerbekken grunneierlag 

Sætermorka-Drivstua grunneierlag 

 

 

5. Revidering av bestandsplan og utarbeidelse av ny plan. 

 



 

 

Rune Myrhaug og Martin Vognild sjekker mulighetene. 

 

6. Valg  

 

Leder: Halvor Hoel 

Nestleder: Rune Myrhaug 

 

 

 

Eventuelt: 

 

Det er behov for å arrangere jaktledermøte til sesongen 2022. Arrangeres mellom 1 og 8 august. 

Prøve å få to fra hvert jaktlag til å delta. 

 

IGU og jaktfeltene nord for Oppdal må ha samme kontrakt. 

Drivdalen har hovedvekt på hjort og kan samordne seg slik at de har kontrakt som passer de. 

 

Vi må fordele arbeidsoppgavene slik at ikke alt faller på leder. 


